PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2027 PPA - Ciclo de 2026 a 2029
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: 928 R$ 1.00
A 2027 2028 2029
ESPECIFICACAO

Valor Corrente (a) | Valor Constante (alPIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) Valor Constante (b/PIB)x100 |(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) Valor Constante (c/PIB)x100 kcIRc L)x100
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 39.644.201,99 38.058.433,91 0,01 155,67 41.075.357,68 39.592.537,27 0,01 148,20 42.512.995,20 41.025.040,37 0,01 139,44
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 38.604.678,62 37.060.491,48 0,01 151,59 39.998.307,52 38.554.368,62 0,01 144,31 41.398.248,29 39.949.309,60 0,01 135,79
Receitas Primarias Correntes 36.628.782,28 35.163.630,99 0,01 143,83 37.951.081,33 36.581.047,29 0,01 136,93 39.279.369,17 37.904.591,25 0,01 128,84
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 1.509.471,04 1.449.092,19 0,00 593 1.563.962,94 1.507.503,88 0,00 5,64 1.618.701,64 1.562.047,08 0,00 531
Transferéncias Correntes 34.424.211,29 33.047.242,84 0,01 135,17 35.666.925,31 34.379.349,31 0,01 128,69 36.915.267,70 35.623.233,33 0,01 121,08
Demais Receitas Primarias Correntes. 695.099,96 667.295,96 0,00 273 720.193,07 694.194,10 0,00 2,60 745.399,83 719.310,83 0,00 244
Receitas Primarias de Capital 1.975.896,34 1.896.860,49 0,00 776 2.047.226,20 1.973.321,33 0,00 7.39 2.118.879,11 2.044.718,35 0,00 6,95
[Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 40.033.034,87 38.431.713,48 0,01 157,20 41.478.227,43 39.980.863,42 0,01 149,65 42.929.965,39 41.427.416,60 0,01 140,81
[Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 40.182.422,38 38.575.125,48 0,01 157,79 41.633.007,82 40.130.056,24 0,01 150,21 43.090.163,10 41.582.007,39 0,01 141,34
Despesas Priméarias Correntes. 33.692.932,99 32.345.215,67 0,01 132,30 34.909.247,87 33.649.024,02 0,01 125,95 36.131.071,54 34.866.484,04 0,01 118,51
Pessoal e Encargos Sociais 12.229.134,22 11.739.968,85 0,00 48,02 12.670.605,96 12.213.197,09 0,00 45,72 13.114.077,17 12.655.084,47 0,00 43,01
Outras Despesas Correntes 21.463.798,77 20.605.246,82 0,01 84,28 22.238.641,91 21.435.826,93 0,01 80,24 23.016.994,37 22.211.399,57 0,01 75,50
Despesas Primarias de Capital 6.314.920,36 6.062.323,54 0,00 24,80 6.542.888,98 6.306.690,69 0,00 2361 6.771.890,10 6.534.873,94 0,00 2221
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 174.569,03 167.586,27 0,00 0,69 180.870,97 174.341,53 0,00 0,65 187.201,46 180.649,41 0,00 0,61
Receita Total( COM FONTES RPPS) 2.071.543,09 1.988.681,37 0,00 813 2.146.325,79 2.068.843,43 0,00 7,74 2.221.447,20 2.143.696,55 0,00 7,29
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 2.069.447,05 1.986.669,17 0,00 813 2.144.154,09 2.066.750,13 0,00 7.74 2.219.199,48 2.141.527,50 0,00 728
[Despesa Total(COM FONTES RPPS) 1.513.216,01 1.452.687,37 0,00 5,94 1.567.843,11 1.511.243,97 0,00 5,66 1.622.717,62 1.565.922,50 0,00 532
Despesas Priméarias(COM FONTES RPPS)(IV) 1.513.216,01 1.452.687,37 0,00 594 1.567.843,11 1.511.243,97 0,00 5,66 1.622.717,62 1.565.922,50 0,00 532
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-l) -1.577.743,75 -1.514.634,00 0,00 -6,20 -1.634.700,30 -1.575.687,62 0,00 -5,90 -1.691.914,81 -1.632.697,79 0,00 -5,55
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(llI-IV) -1.021.512,71 -980.652,20 0,00 -4,01 -1.058.389,32 -1.020.181,47 0,00 -3,82 -1.095.432,95 -1.057.092,79 0,00 -3.59
[Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jJuros, Encargos e Vari ias Passi RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art, 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICACAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Variagao
em 2025 (a) em 2025 (b) Valor (c)=(b-a) % (cla)x100
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 32.206.479,10 001 146,85 36.151.948,33 001 105,32 3.945.469,23 12,25
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 32.168.854,10 0,01 146,68 35.154.271,52 0,01 102,42 2.985.417,42 9,28
Despesa Total[ EXCETO FONTES RPPS) 43.302.791,78 0,01 197,45 38.397.316,31 0,01 111,86 -4.905.475, 47 11,33
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 35.992,347,85 0,01 164,11 32.336.606,37 001 94,21 -3.655.741,48 10,16
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-Il) -3.823.493,75 0,00 17,43 2.817.665,15 0,00 8,21 0,00 0,00
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-V) -3.823.493,75 0,00 17,43 2.817.665,15 0,00 821 0,00 0,00
Divida Pablica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 9.202.917,85 0,00 41,96 -1.709.307,05 0,00 4,98 7.493.610,80 81,43
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -1.709.307,05 0,00 7,79 -1.709.307,05 0,00 -4,98 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
03503638/0001-33

Ano LDO: 2027

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
EARE I 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 0,00 33.299.589,67 0,00 40.815.318,83 0,00 39.644.201,99 0,00 41,075.357,68 0,00 42.512.995,20 0,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 0,00 31.799.058,56 0,00 40.349.900,71 0,00 38.604.678,62 0,00 39.998.307,52 0,00 41.398.248,29 0,00
Despesa Total EXCETO FONTES RPPS) 0,00 28.682.568,23 0,00 41.294.102,54 0,00 40.033.034,87 0,00 41.478.227,43 0,00 42.929.965,39 0,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 0,00 28.607.274,94 0,00 39.443.053,90 0,00 38.499.283,18 0,00 39.897.198,54 0,00 41.297.558,30 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 2.023.751,92 0,00 2.415.298,42 0,00 2.071.543,09 0,00 2.146.325,79 0,00 2.221.447,20 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 0,00 1.775.346,47 0,00 2.271.756,26 0,00 2.069.447,05 0,00 2.144.154,09 0,00 2.219.199,48 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 1.231.475,29 0,00 1.479.430 51 0,00 1513.216,01 0,00 1.567.843,11 0,00 1.622.717,62 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(1V) 0,00 1.231.475,29 0,00 1.479.430,51 0,00 1.904.151,61 0,00 2.039.756,19 0,00 2.109.405,90 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(lI) 0,00 3.191.783,61 0,00 906.846,81 0,00 105.395,44 0,00 101.108,98 0,00 100.689,99 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(Vl)=(V)+(lll-IV) 0,00 3.735.654,79 0,00 1.699.172,56 0,00 270.690,89 0,00 205.506,88 0,00 210.483,57 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 520.556,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
% % % % %
Receita TotaEXCETO FONTES RPPS) 0,00 32.300.601,98 0,00 37.525.604,13 0,00 38.058.433,91 0,00 39.592.537,27 0,00 41.025.040,37 0,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 0,00 30.845.086,80 0,00 38.178.298,71 0,00 37.060.491,48 0,00 38.554.368,62 0,00 39.949.309,60 0,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 27.822.091,18 0,00 37.965.797,87 0,00 38.431.713,48 0,00 39.980.863,42 0,00 41.427.416,60 0,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 0,00 27.749.056,70 0,00 37.102.743,75 0,00 38.575.125,48 0,00 40.130.056,24 0,00 41.582.007,39 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 1.963.039,37 0,00 2.220.625,37 0,00 1.988.681,37 0,00 2.068.843,43 0,00 2.143.696,55 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 1.722.086,07 0,00 2.088.652,71 0,00 1.986.669,17 0,00 2.066.750,13 0,00 2.141.527,50 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 1.194.531,03 0,00 1.360.188,42 0,00 1.452.687,37 0,00 1.511.243,97 0,00 1.565.922,50 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(1V) 0,00 1.194.531,03 0,00 1.360.188,42 0,00 1.452.687,37 0,00 1.511.24397 0,00 1.565.922,50 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-Il) 0,00 3.096.030,11 0,00 1.075.554,96 0,00 -1.514.634,00 0,00 -1.575.687,62 0,00 -1.632.697,79 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(Vl)=(V)+(IllHV) 0,00 3.623.585,15 0,00 1.804.019,25 0,00 -980.652,20 0,00 -1.020.181,47 0,00 -1.057.092,79 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 519.200,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IlI) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 42.172.027,35 0,00 39.208.442,95 0,00 | 31.536.334,38 0,00
TOTAL 42.172.027,35 0,00 39.208.442,95 0,00 | 31.536.334,38 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -3.459.643,59 0,00 1.060.978,72 0,00f -2.998.161,58 0,00
TOTAL -3.459.643,59 0,00 1.060.978,72 0,00| -2.998.161,58 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2027

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Ano LDO: 2027

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
_ (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 740.700,00 763.500,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 740.700,00 763.500,00
Alienacéo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
: DESPESAS EXECLfTADAS (d) ) )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il) 345.153,89 957.039,29 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 345.153,89 957.039,29 0,00
Investimentos 345.153,89 957.039,29 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la=1id) + llIh) [ (h) = ((Ib = lle) + llli) (i) = (Ic = lif)
VALOR(lII) 202.006,82 547.160,71 763.500,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23264], PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
} ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(I) 1.637.733,96 2.222.563,21 1.963.092,37
Receita de Contribuicdes dos Segurados 536.464,28 647.718,44 540.616,64
Ativo 536.464,28 647.718,44 540.616,64
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 1.067.014,11 1.373.944 41 1.048.947,70
Ativo 1.067.014,11 1.373.944,41 1.048.947,70
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 873,04 132.087,83 240.959,80
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 873,04 132.087,83 240.959,80
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 33.382,53 68.812,53 132.568,23
Compensagao Financeira entre os Regimes 33.382,53 0,00 0,00
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (I1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 68.812,53 132.568,23
RECEITAS DE CAPITAL(III) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (1 + Il - 1) 1.637.733,96 2.222.563,21 1.963.092,37
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
Beneficios 1.257.961,77 1.276.206,70 1.111.963,78
Aposentadorias 908.317,86 912.300,64 777.535,55
Pensdes por Morte 349.643,91 363.906,06 334.428,23
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 1.257.961,77 1.276.206,70 1.111.963,78
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 379.772,19 946.356,51 851.128,59
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCIiCIOS ANTERIORES 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2025 2024 2023
VALOR 0,00 33.000,00 35.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP! 2025 2024 2023
Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar 466.084,44 18.166.318,00 12.644.159,38
Plano de Amortizagado - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 290.731,69 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 1.805.925,64 16.235.399,87 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 174.499,59 312.616,79 119,56
Investimentos e Aplicacdes 7.297.521,16 6.090.495,51 5.499.563,40
Outro Bens e Direitos 20.007.857,83 0,00 0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

| 2025

2024

2023

RECEITAS CORRENTES(VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios




Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2025 2024 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2025 2024 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2025 2024 2023
Receitas Correntes B 137.889,86 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 137.889,86 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2025 2024 2023
DESPESAS CORRENTES (XIII) 80.784,05 85.076,78 82.543,16
Pessoal e Encargos Sociais 327,10 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 80.456,95 85.076,78 82.543,16
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) B 58,34 91,91 56,34
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 80.842,39 85.168,69 82.599,50
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII = XV) 57.047,47 -85.168,69 -82.599,50
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa -37.183,56 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 148.594,02 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURQ 2025 2024 2023
Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciérias' 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR( 2025 2024 2023
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensodes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias i 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVII)

FONTE: SCPI - Contabilidade [23264], PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 7.867.032,11
2026 2.450.302,21 1.570.681,43 879.620,78 8.746.652,89
2027 2.493.235,32 1.777.722,01 715.513,31 9.462.166,20
2028 2.571.860,32 1.795.109,55 776.750,77 10.238.916,97
2029 2.629.401,59 2.045.533,10 583.868,49 10.822.785,46
2030 2.738.036,62 2.166.731,40 571.305,22 11.394.090,68



2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089

3.004.783,46
3.128.114,13
3.263.580,24
3.373.458,64
3.485.076,34
3.629.332,05
3.742.911,67
3.871.562,04
3.967.754,10
4.080.343,81
4.247.743,29
4.364.790,18
4.512.461.13
4.564.667,66
1.912.060,32
1.803.976,69
1.645.329,73
1.479.140,64
946.786.69
611.894,14
665.625,16
635.012,11
638.149,17
641.043,11
643.675,19
14.008,40
14.082,25
14.151,69
14.216,00
14.274,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.184.546,13
2.301.834,62
2.449.051,56
2.850.744,52
3.089.289,11
3.107.677,20
3.188.938,16
3.238.450,92
3.509.636,54
3.672.423,80
3.747.241,52
3.796.092,80
3.768.308,62
4.292.457,65
4.319.705.39
4.262.620,85
4.214.669.47
4.113.105,95
5.178.260.13
5.370.669,50
5.233.155.52
5.110.921.43
4.725.650.77
4.789.079,79
4.367.023,69
3.925.168,49
3.457.250.,20
2.989.129,09
2.531.194.33
2.093.464,59
1.685.847.55
1.318.028,22
997.724.60
730.023,90
515.830,57
352.912,78
238.402,94
166.737.43
130.345.41
117.583,61
114.465,32
113.355,08
111.590,54
110.420,57
108.369,26
107.042,26
105.526,89
104.519,73
102.757,30
101.590,64
99.557,20
98.695,54
97.185,05
96.172,52
94.415,92
93.268,27
91.969,93
91.096,58
89.584,59

820.237,33
826.279.51
814.528,68
522.714.12
395.787,23
521.654.85
553.973,51
633.111,12
458.117,56
407.920,01
500.501,77
568.697,38
744.152,51
272.210,01
-2.407.645,07
-2.458.644,16
-2.569.339,74
-2.633.965,31
-4.231.473.44
-4.758.775,36
-4.567.530,36
-4.475.909,32
-4.087.501,60
-4.148.036,68
-3.723.348,50
-3.911.160,09
-3.443.167.95
-2.974.9717,40
-2.516.978.33
-2.079.190,22
-1.685.847.55
-1.318.028,22
-997.724,60
-730.023,90
-515.830,57
-352.912,78
-238.402,94
-166.737,43
-130.345,41
-117.583,61
-114.465,32
-113.355,08
-111.590,54
-110.420,57
-108.369,26
-107.042,26
-105.526,89
-104.519,73
-102.757,30
-101.590,64
-99.557,20
-98.695,54
-97.185,05
-96.172,52
-94.415,92
-93.268,27
-91.969.,93
-91.096,58
-89.584,59

12.214.328,01
13.040.607,52
13.855.136,20
14.377.850,32
14.773.637,55
15.295.292.,40
15.849.265.91
16.482.377,03
16.940.494,59
17.348.414,60
17.848.916,37
18.417.613,75
19.161.766.,26
19.433.976,27
17.026.331,20
14.567.687,04
11.998.347.30
9.364.381,99
5.132.908.55
374.133,19
-4.193.397,17
-8.669.306,49
-12.756.808,09
-16.904.844,77
-20.628.193,27
-24.539.353,36
-27.982.521.31
-30.957.498,71
-33.474.4717,04
-35.553.667,26
-37.239.514.81
-38.557.543,03
-39.555.267,63
-40.285.291,53
-40.801.122,10
-41.154.034,88
-41.392.437,82
-41.559.175,25
-41.689.520,66
-41.807.104,27
-41.921.569,59
-42.034.924,67
-42.146.515.21
-42.256.935,78
-42.365.305,04
-42.472.347,30
-42.577.874,19
-42.682.393,92
-42.785.151,22
-42.886.741.,86
-42.986.299,06
-43.084.994,60
-43.182.179,65
-43.278.352,17
-43.372.768,09
-43.466.036,36
-43.558.006,29
-43.649.102.87
-43.738.687.,46



2090 0,00 88.572,30 -88.572,30 -43.827.259,76

2091 0,00 86.829,00 -86.829,00 -43.914.088,76
2092 0,00 86.080,75 -86.080,75 -44.000.169,51
2093 0,00 84.783,30 -84.783,30 -44.084.952,81
2094 0,00 83.902,57 -83.902,57 -44.168.855,38
2095 0,00 82.393,27 -82.393,27 -44.251.248,65
2096 0,00 81.395,52 -81.395,52 -44.332.644,17
2097 0,00 80.279,47 -80.279,47 -44.412.923,64
2098 0,00 79.518,54 -79.518,54 -44.492.442,18
2099 0,00 78.217,32 -78.217,32 -44.570.659,50
2100 0,00 77.334,86 -77.334,86 -44.647.994,36

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00

2068 0,00 0,00 0,00 0,00



2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
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0,00
0,00
0,00
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0,00
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0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 7.867.032,11
2026 2.450.302,21 1.570.681,43 879.620,78 8.746.652,89
2027 2.493.235,32 1.777.722,01 715.513,31 9.462.166,20
2028 2.571.860,32 1.795.109,55 776.750,77 10.238.916,97
2029 2.629.401,59 2.045.533,10 583.868,49 10.822.785,46
2030 2.738.036,62 2.166.731,40 571.305,22 11.394.090,68
2031 3.004.783.46 2.184.546,13 820.237.33 12.214.328.,01
2032 3.128.114,13 2.301.834,62 826.279,51 13.040.607,52
2033 3.263.580,24 2.449.051,56 814.528,68 13.855.136,20
2034 3.373.458,64 2.850.744,52 522.714,12 14.377.850,32
2035 3.485.076,34 3.089.289.11 395.787,23 14.773.637,55
2036 3.629.332,05 3.107.677,20 521.654,85 15.295.292,40
2037 3.742.911,67 3.188.938,16 553.973,51 15.849.265.91
2038 3.871.562,04 3.238.450,92 633.111,12 16.482.377,03
2039 3.967.754,10 3.509.636,54 458.117.56 16.940.494,59
2040 4.080.343,81 3.672.423,80 407.920,01 17.348.414,60
2041 4.247.743,29 3.747.241,52 500.501,77 17.848.916,37
2042 4.364.790,18 3.796.092,80 568.697,38 18.417.613,75
2043 4.512.461,13 3.768.308,62 744.152,51 19.161.766.,26
2044 4.564.667,66 4.292.457,65 272.210,01 19.433.976,27
2045 1.912.060,32 4.319.705,39 -2.407.645,07 17.026.331,20
2046 1.803.976,69 4.262.620,85 -2.458.644,16 14.567.687,04
2047 1.645.329,73 4.214.669,47 -2.569.339,74 11.998.347.30
2048 1.479.140,64 4.113.105,95 -2.633.965.31 9.364.381,99
2049 946.786,69 5.178.260,13 -4.231.473,44 5.132.908.55
2050 611.894,14 5.370.669.50 -4.758.775.36 374.133.19
2051 665.625,16 5.233.155,52 -4.567.530,36 -4.193.397,17
2052 635.012,11 5.110.921.43 -4.475.909,32 -8.669.306,49
2053 638.149,17 4.725.650,77 -4.087.501,60 -12.756.808,09
2054 641.043,11 4.789.079,79 -4.148.036,68 -16.904.844,77
2055 643.675,19 4.367.023,69 -3.723.348,50 -20.628.193,27
2056 14.008,40 3.925.168,49 -3.911.160,09 -24.539.353,36
2057 14.082,25 3.457.250,20 -3.443.167.95 -27.982.521,31
2058 14.151,69 2.989.129,09 -2.974.977.40 -30.957.498,71
2059 14.216,00 2.531.194,33 -2.516.978.33 -33.474.477,04
2060 14.274,37 2.093.464,59 -2.079.190,22 -35.553.667,26
2061 0,00 1.685.847,55 -1.685.847.55 -37.239.514,81
2062 0,00 1.318.028,22 -1.318.028.22 -38.557.543,03
2063 0,00 997.724,60 -997.724.60 -39.555.267.63
2064 0,00 730.023,90 -730.023.90 -40.285.291,53
2065 0,00 515.830,57 -515.830,57 -40.801.122,10
2066 0,00 352.912,78 -352.912.78 -41.154.034,88
2067 0,00 238.402,94 -238.402,94 -41.392.437,82
2068 0,00 166.737.43 -166.737.43 -41.559.175,25
2069 0,00 130.345,41 -130.345.41 -41.689.520,66
2070 0,00 117.583.61 -117.583,61 -41.807.104,27
2071 0,00 114.465.32 -114.465.32 -41.921.569,59
2072 0,00 113.355,08 -113.355,08 -42.034.924,67
2073 0,00 111.590,54 -111.590,54 -42.146.515,21
2074 0,00 110.420,57 -110.420.57 -42.256.935,78
2075 0,00 108.369.26 -108.369,26 -42.365.305,04
2076 0,00 107.042,26 -107.042.26 -42.472.347 30
2077 0,00 105.526,89 -105.526,89 -42.577.874,19
2078 0,00 104.519.,73 -104.519.73 -42.682.393,92
2079 0,00 102.757,30 -102.757.30 -42.785.151,22
2080 0,00 101.590,64 -101.590,64 -42.886.741,86
2081 0,00 99.557,20 -99.557,20 -42.986.299,06
2082 0,00 98.695,54 -98.695.,54 -43.084.994,60
2083 0,00 97.185,05 -97.185.,05 -43.182.179,65
2084 0,00 96.172,52 -96.172,52 -43.278.352,17
2085 0,00 94.415,92 -94.415,92 -43.372.768,09
2086 0,00 93.268,27 -93.26827 -43.466.036,36



AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
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91.969.93
91.096,58
89.584,59
88.572,30
86.829,00
86.080,75
84.783,30
83.902,57
82.393,27
81.395,52
80.279,47
79.518,54
78.217,32
77.334,86

-91.969.93
-91.096,58
-89.584,59
-88.572,30
-86.829.00
-86.080,75
-84.783,30
-83.902,57
-82.393,27
-81.395,52
-80.279.47
-79.518,54
-78.217.32
-77.334,86

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

-43.558.006,29
-43.649.102,87
-43.738.687.,46
-43.827.259,76
-43.914.088.76
-44.000.169,51
-44.084.952,81
-44.168.855,38
-44.251.248.65
-44.332.644,17
-44.412.923,64
-44.492.442,18
-44.570.659,50
-44.647.994,36
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2098
2099
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0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23264], PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027 Ano LDO: 2027
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO COMPENSAGAO

2027 | 2028 [ 2020
| |

FONTE: SCPI - Contabilidade [23264], PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Reducdo Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (lll) = (I+11)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-IV)

44.167.580,00
31.186.224,65

5.872.824,93
7.108.530,42

350.000,00
2.757.920,42
0,00

0,00

0,00
2.757.920,42

FONTE: SCPI - Contabilidade [23264], PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 1010 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: DAR CUMPRIMENTO AS FUNGCOES BASICAS DO PODERLEGISLATIVO, LEGISLANDO E FISCALIZANDO COM TRANSPARENCIA E
INTERESSES DO MUNICIPIO E DO CONTRIBUINTE

Justificativa; O programa visa assegurar o pleno exercicio das competéncias do Poder Legislativo Municipal, garantindo a
elaboragdo de leis, a apreciagdo das contas do Executivo, o acompanhamento da execugdo orgamentdria e a
representacdo dos interesses da sociedade. A adequada estrutura administrativa e orgamentdria é essencial para
o desempenho eficiente e transparente das fungdes legislativas e fiscalizatdrias.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Garantir o funcionamento eficiente das atividades legislativas por meio de planejamento, capacitagdo de
servidores, modernizacdo administrativa e transparéncia na atuagdo parlamentar.

Restri¢do:
Gestor: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.415.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 45 45

PROGRAMA: 2010 ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Objetivo: MELHORAR E AMPLIAR OS SERVICOS PUBLICOS E AS AGOES PLANEJADAS, PRATICANDO O PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLE DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO

Justificativa; 2 Administragdo Superior é responsavel pela diregdo, coordenagdo e supervisdo das atividades do Poder Executivo
Municipal, assegurando o cumprimento das politicas publicas e o bom uso dos recursos publicos. O fortalecimento
dessa estrutura é essencial para garantir uma gestdo eficiente, transparente e comprometida com os resultados e
com a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Promover o planejamento e a coordenagdo das agbes governamentais, fortalecendo os mecanismos de gestdo,
controle e transparéncia, com foco na eficiéncia administrativa e na melhoria continua dos servigos publicos.

Restrigdo:
Gestor: PREFEITO MUNICIPAL

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.130.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolucédo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
45 45 45

PROGRAMA: 3010 ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Objetivo: MODERNIZAR OS SERVICOS PRESTADOS, AGILIZANDO-OS PARA ASSEGURAR MAIOR GRAU DE CONEFIANCA NOS DADOS

Justificativa; O fortalecimento da Area de Administracdo e Planejamento ¢é fundamental para a melhoria da gestdo publica
municipal. Por meio de agdes voltadas a modernizacdo administrativa, a integragdo dos setores e a gestéo
eficiente dos recursos, busca-se aprimorar o atendimento as demandas da populacdo e assegurar maior
confiabilidade nas informacgdes e dados utilizados para a tomada de decisdes governamentais.

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Estratégia: Implantar praticas modernas de gestdo e planejamento publico, promovendo o uso de sistemas informatizados,
capacitagéo de servidores e adog&o de metodologias de monitoramento e avaliagdo de resultados, garantindo
agilidade e transparéncia na execucgdo das acdes municipais.

Restricdo:
Gestor: Secretario(a) Municipal de Administrag&o e Planejamento

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
77.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
4,5 4,5

4,5
PROGRAMA: 3030 GESTAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO

Objetivo: DOTAR A ADMINISTRAGAO DE UMA ESTRUTURA MODERNA E EFICIENTE NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS,
APRIMORANDO A RACIONALIZAGAO DOS SERVIGOS

Justificativa: 2 gestdo eficiente do sistema administrativo é essencial para o bom funcionamento da maquina publica e para a
execugdo adequada das politicas municipais. Investir na modernizag&o estrutural e tecnoldgica, na capacitagédo
de servidores e na melhoria dos fluxos internos resulta em maior produtividade, economia de recursos e

qualidade nos servigos prestados & comunidade.
Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Estratégia: Implementar praticas modernas de gestdo administrativa, com foco na racionalizacdo de processos, otimizagdo dos

recursos humanos e materiais, e adogdo de sistemas tecnoldédgicos que ampliem a eficiéncia e a transparéncia dos

servigos prestados a populagao.

Restrigdo:

Gestor: Secretéario(a) Municipal de Administracgéo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.354.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 3050 ABASTECIMENTO DE AGUA

Objetivo: GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA DE BOA QAULIDADE A TODA A POPULAGAO

O abastecimento de agua € um servigo essencial & salde publica e a qualidade de vida. Este programa busca
assegurar que toda a populagdo tenha acesso continuo a agua potavel, de forma segura e sustentavel, promovendo
a ampliagdo da rede, melhorias nos sistemas de bombeamento e reservagdo, além da manutengdo e fiscalizagdo das

instalacgdes existentes.

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

sistema de captagdo, tratamento e distribuig&o de &gua, garantindo a manutencéo

Estratégia: Expandir e modernizar o
monitoramento da qualidade e atendimento eficiente a populac&o urbana

preventiva das redes, controle de perdas,
e rural.
Restricdo:

Gestor: Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Publicos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
699.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 3060 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Objetivo: MODERNIZAR OS SERVICOS DE FISCALIZAGAO, VISANDO INCREMENTAR O CONTROLE INTERNO

Justificativa; O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizacdo é essencial para garantir a correta aplicacdo dos recursos
publicos, reduzir riscos de irregularidades e fortalecer a confianca da populacdo na gestdo municipal. Esse
programa atende ao principio da eficiéncia previsto na administracdo publica, garantindo controle efetivo e

protegdo do patriménio publico.

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

com uso de tecnologia e capacitagdo continua,

Estratégia: Implementar acgSes integradas de fiscalizagdo e acompanhamento,
processos administrativos e financeiros do

visando maior transparéncia, eficiéncia e conformidade nos
municipio.

Restricao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor; Secretaria Municipal de Controle Interno

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
177.700,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 4,5 4.5

PROGRAMA: 3100 CONTROLE FINANCEIRO

Objetivo: INCREMENTAR A ARRECADACAO, VISANDO O EQUILIBRIO DAS CONTAS DO MUNICIPIO E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A
POPULAGAO

Justificativa: A baixa arrecadacdo compromete a capacidade do municipio de oferecer servicos essenciais a populacgéo.
A auséncia de controle financeiro eficiente gera desperdicio de recursos e dificulta o planejamento publico.
O fortalecimento da gestdo fiscal é fundamental para garantir equilibrio orcamentdrio e sustentabilidade das

politicas publicas.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Estratégia: O programa serd executado por meio da implantacdo de sistemas digitais voltados ao controle eficiente das
receitas e despesas municipais, promovendo maior transparéncia e agilidade na gest&o financeira. Paralelamente,
serdo realizadas agbes de capacitacdo dos servidores publicos em temas relacionados a gestdo fiscal e
tributédria, visando aprimorar competéncias técnicas e operacionais. Também serdo desenvolvidas campanhas
educativas voltadas a promocdo da cidadania fiscal, com o objetivo de conscientizar a populagdo sobre a
importéancia da arrecadagdo para a manutencdo dos servigos publicos. Por fim, sera feita uma revisdo dos
processos administrativos e fiscais, com foco na reducdo da inadimpléncia e no aumento da eficiéncia na
cobrancga de tributos.

Restricdo:

Gestor: Secretaria Municipal de Finangas

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.865.500,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsado da Evolugéao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 45 45

PROGRAMA: 3110 FORTALECIMENTO DO MUNICIPIO

Objetivo: DISPOR DE ASSESSORIA TECNICA E FORTALECER O MOVIMENTO MUNICIPALISTA REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL

Justificativa; O fortalecimento da gestdo municipal é essencial para garantir maior autonomia, eficiéncia administrativa e
representatividade nas decisdes que impactam os municipios. A atuacgdo integrada com entidades municipalistas
contribui para a formulagd&o de politicas publicas mais eficazes e adaptadas as realidades locais. O programa
busca suprir lacunas técnicas e institucionais, promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da

governanga.

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Estratégia: O programa seréd desenvolvido por meio da disponibilizacdo de assessoria técnica especializada as equipes
gestoras, visando o aprimoramento da administracdo publica municipal. Serdo promovidas agdes de articulacgdo com
entidades representativas do movimento municipalista em ambito regional, estadual e nacional, fortalecendo a
atuacdo institucional do municipio. Além disso, serdo incentivadas préaticas de cooperagdo intermunicipal e

participacgdo ativa em féruns e redes de governanga publica.

Restrigéao:
Gestor: Gabinete do Prefeito

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
333.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 3120 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: HONRAR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM OS AGENTES FINANCEIROS E OUTROS CREDORES DE LONGO PRAZO

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 3 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Justificativa; O cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas pelo municipio é essencial para preservar sua credibilidade
junto aos agentes financeiros e garantir a continuidade de investimentos e parcerias. A gestdo responsavel dos
encargos especiais contribui para o equilibrio fiscal, evita sancdes legais e assegura a sustentabilidade das
contas publicas no longo prazo.

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Estratégia: O programa serd executado por meio da alocagdo de recursos destinados ao pagamento de obrigacgdes financeiras
assumidas pelo municipio, especialmente aquelas vinculadas a contratos de longo prazo com agentes financeiros e
credores institucionais. A estratégia inclui o monitoramento continuo da divida publica, a priorizagdo de
compromissos essenciais e a adogdo de praticas de gestdo fiscal responsavel para garantir a regularidade dos
pagamentos e evitar inadimpléncia.

Restrigdo:

Gestor: Secretaria Municipal de Finangas

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
618.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 4010 CIDADE LIMPA

Objetivo: MANTER A CIDADE LIMPA, ALCANCANDO PADROES ACEITAVEIS DE HIGIENE E LIMPEZA

Justificativa; 2 limpeza urbana é essencial para a saude publica, o bem-estar social e a preservagdo do meio ambiente. Manter
a cidade limpa contribui para reduzir doengas, melhorar a qualidade de vida e valorizar os espagos urbanos,
promovendo uma cidade mais organizada e sustentével.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Realizar acSes continuas de limpeza urbana, coleta de residuos, varrigdo, rogagem, manutengdo de vias e pragas
publicas, além de campanhas educativas sobre descarte correto de lixo e conservagdo dos espagos publicos.

Restricdo:

Gestor: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Publicos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.020.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5
PROGRAMA: 4020 CIDADE BONITA

Objetivo: MANTER E MELHORAR O ASPECTO FISICO E VISUAL DA CIDADE, OERECENDO MELHORES CONDICOS DE VIDA A POPULAGAO

Justificativa: A manutengdo da limpeza e da estética urbana é essencial para promover o bem-estar da populagdo, prevenir
doengas, estimular o turismo local e valorizar os espagos publicos. O investimento em melhorias visuais e
estruturais reflete diretamente na qualidade de vida dos cidaddos e na imagem positiva do municipio perante
visitantes e investidores.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Implantar e manter agbes continuas de limpeza urbana, ajardinamento, arborizagdo, pintura de meios-fios,
manutengdo de pragas, avenidas e prédios plblicos, além de campanhas de conscientizagdo ambiental e de

preservagdo dos espagos publicos.

Restrigdo:
Gestor: SECRETARIA DE OBRAS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
736.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
4,5 4,5 4,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 4030 MALHA DE VIARIA URBANA

Objetivo: GARANTIR A TRAFEGABILIDADE DOS VEICULOS DURANTE TODO O ANO COM TOTAL SEGURANCA AOS MOTORISTAS E PEDESTRES

Justificativa: A conservacdo da malha vidria urbana é essencial para o desenvolvimento social e econdémico do municipio,
garantindo o direito de ir e vir, a seguranca da populagdo e a valorizacdo dos imdveis. A boa trafegabilidade
reduz custos de transporte, melhora o escoamento da producdo local e contribui para a qualidade de vida dos
cidaddos. Além disso, vias em boas condicdes reduzem acidentes e gastos publicos com manutencgdo emergencial.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Planejar, executar e manter obras de pavimentagcdo, recuperagdo e sinalizacdo das vias urbanas; promover
parcerias e convénios para captacdo de recursos; realizar manutencédo preventiva e corretiva de ruas, avenidas e
calcadas; e implantar agdes de educagdo no transito voltadas a seguranca de pedestres e condutores.

Restricdo:

Gestor: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
315.400,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 4040 MALHA VIARIA RURAL

Objetivo: PERMITIR O ESCOAMENTO DA PRODUGAO RURAL DURANTE TODO O ANO E PROPORCIONAR TRAFEGO SEGURO A0S USUARIOS

Justificativa; O bom estado das vias rurais é fundamental para o escoamento da produgdo agricola, o acesso dos alunos as
escolas e o transporte de pacientes as unidades de saude. A manutengdo preventiva reduz custos publicos, evita
isolamento de comunidades e contribui para o desenvolvimento econémico e social do meio rural, fortalecendo a
agricultura familiar e a economia local.

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Estratégia: Executar acdes de manutencdo, recuperagdo e cascalhamento de estradas vicinais; promover parcerias com
produtores rurais e o6rgdos estaduais/federais; realizar patrolamento e abertura de novas vias de acesso; e
assegurar a trafegabilidade de veiculos de transporte escolar, ambuldncias e caminhdes de carga durante todo o

ano.
Restricdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
227.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 4,5 4,5

PROGRAMA: 4050 GESTAO DO SISTEMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: MELHORAR E AMPLIAR A OFERTA DE SERVICOS PUBLICOS PRESTADOS A POPULACAO, BUSCANDO CADA VEZ MAIS A QUALIDADE DOS
SERVICOS

Justificativa; O crescimento urbano e o desgaste natural da infraestrutura existente demandam investimentos continuos em obras
e manutengdo. A adequada gestdo do sistema de infraestrutura urbana ¢é fundamental para garantir mobilidade,
seguranga, qualidade de vida e valorizagdo dos espagos publicos. Além disso, tais investimentos contribuem para
o desenvolvimento econdémico local, estimulando a geragdo de emprego e renda e promovendo um ambiente urbano
mais sustentdvel e funcional.

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia: Implementar agdes de manutengdo, conservagdo e ampliagdo da malha viaria urbana, com foco em pavimentagdo,
drenagem e sinalizagéo.
Promover a requalificagdo de espagos publicos, garantindo acessibilidade, iluminagdo adequada e seguranga para
pedestres.
Priorizar obras que melhorem o escoamento urbano e reduzam riscos de alagamento.
Buscar parcerias com o Governo do Estado e a Unido para captagdo de recursos voltados a infraestrutura urbana.

Restricao:

Gestor: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.019.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 45 4,5

PROGRAMA: 5010 DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E PECUARIA

Objetivo: FORTALECER A AGRICULTURA E PECUARTA, PROMOVENDO A SUA INSERGAO COMPETITIVA NOS MERCADOS DE CONSUMIDORES E DE
VIDA DA POPULAGCAO ENVOLVIDA, ATRAVES DA PRODUCAO E RENDA
Justificativa; O setor agropecuario constitui base essencial da economia local, sendo responsavel pela geragdo de emprego e
renda no meio rural. A adogdo de politicas publicas que incentivem o desenvolvimento agricola e pecuario ¢é
fundamental para assegurar a seguranga alimentar, promover o desenvolvimento sustentével e reduzir as
desigualdades regionais. A presente iniciativa alinha-se as diretrizes municipais de fortalecimento da economia
rural, atendendo as demandas apresentadas por produtores e associagdes locais.

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Estratégia: Fortalecer a agricultura familiar e o setor pecuédrio por meio de assisténcia técnica, incentivo a mecanizagdo,
apoio a comercializagdo e estimulo a adogdo de tecnologias sustentédveis, visando o aumento da produtividade e

da renda dos produtores locais.

Restrigdo:

Gestor: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
685.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 5020 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL LOCAL, ATUANDO JUNTO AOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE ORGANIZADA DE
FORMA A GERAR EMPREGO E RENDA
Justificativa; "0 municipio possui potencial turistico ainda pouco explorado, com atrativos naturais, culturais e

gastrondémicos que podem gerar emprego e renda a populacgdo. A execugdo deste programa busca estruturar o turismo
local de forma sustentéavel, integrando acgdes de capacitagdo, divulgagdo e infraestrutura, contribuindo para o

desenvolvimento econdémico e social do municipio.”

Objetivo:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Estratégia: Apoiar iniciativas publicas e privadas voltadas ao turismo local;
Incentivar o turismo ecoldgico, rural e cultural;
Estruturar pontos turisticos e promover eventos que movimentem a economia local;
Fortalecer a identidade cultural e a hospitalidade da cidade.

Restri¢ao:
Gestor; Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
0,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 5030 PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Objetivo: PRESERVAR E PROMOVER A QAULIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL

Justificativa:
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL
Estratégia:

Restricdo:

Gestor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
137.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 45 4,5

PROGRAMA: 6010 MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: ASSEGURAR A IGUALDADE NAS CONDIGOES DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DO ALUNO MATRICULADO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL
Estratégia:
Restricao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3.629.000,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsdo da Evolucédo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5
PROGRAMA: 6020 MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO INFANTIL

PROPORCIONANDO-LHE A OPORTUNIDADE DE

Objetivo: CAPACITAR A CRIANCA DE O A 6 ANOS PAR INICIAR O PROCESSO PEDAGOGICO,
ATIVIDADES QUE PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, FISICO E INTELECTUAL

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.857.600,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5
PROGRAMA: 6030 APOIO EDUCACIONAL

Objetivo: PROMOVER OS ORGAOS DO SISTEMA EDUCACIONAL COM AS ACOES COMPLEMENTARES PARA O EXITO DOS OBJETIVOMAS FINALISTICOS
DA EDUCAGAO

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restricdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.075.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
45 45 45

PROGRAMA: 6032 MANUTENGAO E REVITALIZAGAO NO EJA

Objetivo: Garantir o acesso, permanéncia e sucesso escolar de jovens, adultos e idosos na Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo inclus&o, alfabetizagdo, continuidade dos estudos e desenvolvimento pessoal e profissional.

Justificativa: A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) é um direito constitucional e um instrumento essencial para garantir
cidadania, inclusdo social e oportunidades no mundo do trabalho. Em muitas localidades, ainda h& um numero
expressivo de pessoas fora da escola ou com baixa escolaridade. Este programa visa ampliar, qualificar e tornar
mais atrativa a oferta da EJA.

Publico Alvo:

Estratégia:
Restricdo:
Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
80.000,00

PROGRAMA: 6040 GESTAO DO SISTEMA DE EDUCAGAO

Objetivo: PROMOVER O PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO, PROVENDO AS UNIDADES DA SECRETARIA COM OS
MEIOS ADMINISTRATIVOS PARA IMPLEMENTAGAO DOS OBJETIVOMAS FINALISTICOS

Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia:
Restricdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
820.000,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 45

PROGRAMA: 6050 DIFUSAO CULTURAL

Objetivo: PROMOVER E INCENTIVAR A PRODUGCAO E DIFUSAO CULTURAL, ASSIM COMO RESGATAR E CONSOLIDAR A IDENTIDADE
Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia:
Restri¢do:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
233.500,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 45

PROGRAMA: 6060 GESTAO DO SISTEMA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES DA COMUNICAGAO SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
202.000,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice

Futuro

2027

4,5

4,5

4,5

PROGRAMA: 6070 MANUTENGCAO DO ENSINO BASICO

Objetivo: ASSEGURAR A IGUALDADE NAS CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DO ALUNO MATRICULADO NO ENSINO
Justificativa:
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restri¢do:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.331.000,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsédo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5
PROGRAMA: 7010 ATENGAO PRIMARIA

Objetivo: PROPORCIONAR AMPLO E IRRESTRITO ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.385.100,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 7020 ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBUL. E HOSP

Objetivo: GARANTIR A OFERTA DE SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE A POPULAGAO DO MUNICIPIO E REFERENCIADA

Justificativa:
Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL
Estratégia:

Restricao:

Gestor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2027
5.500.000,00

Ano LDO: 2027

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro

2027

Justificativa:
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

45 45 45
PROGRAMA: 7040 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: ELIMINAR, DIMINUIR OU PREVINIR RISCOS A SAUDE NOS PROBLEMAS SANITARIOS, EPIDEMIOLOGICOS E AMBIENTAIS ABRANGENDO
0S SETORES PUBLICOS E PRIVADOS, VISANDO O ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS DA SAUDE DA POPULAGAO

Estratégia:
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
735.000,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro

2027

Justificativa:
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

4,5

45 4,5
PROGRAMA: 7050 GESTAO DOS SUS

Objetivo: APOIAR A IMPLEMENTAGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE QUE CONTRIBUEM PARA A ORGANIZAGAO E EFICIENCIA DO SUS

Estratégia:
Restricao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.597.900,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice

Previsdo da Evolucédo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro

2027

4,5

Objetivo: ASSEGURAR O ATENDIMENTO AO JOVEM,

4,5 4,5
PROGRAMA: 8010 ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

CRIANCAS E ADOLECENTES EM SITUAGCAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL,

PREPARANDO-OS PARA O MUNDO DO TRABALHO E PARTICIPACAO CIDADA

Justificativa:
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia:
Restricdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2027
315.500,00

CATIVAS E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 45 4,5

PROGRAMA: 8050 GESTAO DO SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: ESTIMULAR E APOIAR A AGOES QUE VISEM PRESERVAR A INTEGRIDADE DA PESSOA HUMANA, ATRAVES DOS DIVERSOS ORGAOS
GOVERNAMENTAIS, VISANDO A MELHORIA DE VIDA DA POPULAGAO

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigéo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.214.800,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
45 4,5 4.5

PROGRAMA: 8080 SERVIGOS DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

Objetivo: APOIAR A FAMILIA EM CONDIGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, ATRAVES DE AGOES DE RESGATE DA AUTO-ESTIMA, AGCAO DE
EMPREGO E GARANTIA DA CIDADANIA

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restri¢ao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
295.080,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previséo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

4,5 4,5 4,5
PROGRAMA: 8090 BENEFICIOS EVENTUAIS

Objetivo: ERRADICACAO DA POBREZA E MARGINALIZAGAO E REDUCAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS NOS TERMOS DO ART. 3°, III DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL
Estratégia:
Restri¢ao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
45.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
45 45 45

PROGRAMA: 8100 SERVIGCOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCUL

Objetivo: ASSEGURAR CONDIGOES IGUAIS DE VIDA A IDOSOS, AOS JOVENS E DEFICIENTES, PROPORCIONANDO-LHES AJUDA EM CENTRO DE
CONVIVENCIA E LAR DOS IDOSOS

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Estratégia:
Restricdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
15.500,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsédo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 45

PROGRAMA: 8110 APOIO A FAMILIA E/OU INDIVIDUO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

Objetivo: ESTIMULAR E APOIAR AS AGOES QUE VISEM PRESERVAR A INTEGRIDADE DA PESSOA HUMANA ATRAVES DOS ORGAOS
GOVERNAMENTAIS, VISANDO A MELHORIA DE VIDA DA POPULAGAO

Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia:
Restrigéo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
0,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previséo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 45

PROGRAMA: 8120 PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Objetivo: objetivo implementar agdes integradas de prevengdo, protecdo, acolhimento e acompanhamento das mulheres em
situagdo de violéncia, promovendo o fortalecimento de politicas puUblicas no ambito municipal.

Justificativa: Reduzir os indices de violéncia contra a mulher no municipio por meio de politicas publicas integradas e
permanentes

Publico Alvo:
Estratégia:
Restri¢do:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
10.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: A DEFINIR
Sigla: ND
Jescr.Uni.Medida: A DEFINIR

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
50 50

50
PROGRAMA: 8130 INCENTIVO AO PEQUENO PRODUTOR E A AGRICULTURA FAMILIAR

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar e do pequeno produtor rural, garantindo apoio
técnico, acesso a mercados, infraestrutura e politicas publicas que assegurem melhoria da renda, produtividade

e qualidade de vida no campo.

Justificativa: 2 agricultura familiar é responsavel por grande parte da produgdo de alimentos gque abastecem o municipio e
sustenta milhares de familias no campo. No entanto, enfrenta desafios como acesso limitado a crédito,
assisténcia técnica precédria, dificuldade de comercializacdo e escassez de recursos para modernizagido. Este
programa busca fortalecer a agricultura familiar e os pequenos produtores como estratégia de desenvolvimento
econémico, combate & pobreza rural e seguranga alimentar.

Publico Alvo:
Estratégia:
Restricdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
75.000,00

Indicador: A DEFINIR
Sigla: ND
Jescr.Uni.Medida: A DEFINIR

indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

500 500

500
PROGRAMA: 9010 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE

Objetivo: DESENVOLVER O ESPIRITO DE COMPETITIVIDADE E A INTEGRACAO A DIVERSAS COMUNIDADES

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
236.500,00

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4,5 4,5

4,5
PROGRAMA: 9020 GESTAO DO SISTEMA DE DESPORTO E LAZER

Objetivo: CONTRIBUIR PARA INSERGAO SOCIAL

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGCAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
493.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 13 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

indice
Recente

2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 9300 GESTAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - RPPS

Objetivo: PROPORCIONAR MEIOS PARA QUE CADA SERVIDOR TENHA FUTURO GARANTIDO, ATRAVES DA PENSAO E APOSENTADORIA

Justificativa:

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Estratégia:
Restricao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.809.500,00
Indicador: PIB
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: POR CENTO

indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Futuro

indice
Recente

2027

4,5 4,5 4,5

PROGRAMA: 9500 EFICIENCIA NAS COMPRAS E LICITAGSES MUNICIPAIS

assegurando melhor

Objetivo: Promover a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia nas compras e licitagdes publicas,
aproveitamento dos recursos municipais e fortalecimento dos mecanismos de controle e gestéo.
A execugdo eficiente das compras e licitagdes publicas é essencial para o bom funcionamento da administracédo
municipal e o cumprimento das metas governamentais. A falta de planejamento, a auséncia de padronizacgdo e o
baixo nivel de capacitagdo técnica podem resultar em desperdicio de recursos e atrasos na execugdo de politicas
publicas.

O Programa de Eficiéncia nas Compras e Licitagdes Municipais visa modernizar os processos administrativos,
garantir a economicidade nas contratagdes e fortalecer a transparéncia e a integridade publica, atendendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituig&o Federal.

Além disso, estd alinhado a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021),
planejamento, governanga e tecnologia como pilares da gestdo publica moderna.

Justificativa:

que determina a adocdo de

fornecedores cadastrados ou interessados em
beneficiada pelo uso mais

Servidores municipais responsédveis pelas compras e licitacgées,
participar dos certames, e, de forma indireta, toda a populacdo do municipio,
racional dos recursos publicos.

Publico Alvo:

Implantar sistemas eletrdénicos integrados de gestdo de compras e licitagbes (como o Portal de Compras e o

PNCP) ;

Estratégia:

Capacitar servidores publicos nas &reas de licitagdo, contratos e gestdo de atas de registro de pregos;

Padronizar processos licitatérios, formuldrios e modelos de editais;

Criar e atualizar o cadastro de fornecedores e o banco de precgos de referéncia municipal;

Realizar planejamento anual de compras com base nas demandas das secretarias e no cronograma orgamentdrio;
Incentivar o uso do pregdo eletrdnico e das modalidades mais vantajosas;

Implementar praticas de governanga e controle interno voltadas a prevengdo de falhas e irregularidades;
Promover a transparéncia ativa, divulgando todas as etapas das licitagles em portal eletrénico.

Restri¢do:

Gestor:

2027
500.000,00

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Indicador: A DEFINIR
Sigla: ND
Jescr.Uni.Medida: A DEFINIR

indice indice Previsédo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
50 50 50
PROGRAMA: 9600 GESTAO DE CONVENIOS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

03503638/0001-33

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Fortalecer a capacidade institucional do Municipio de Ponte Branca-MT na captagdo de recursos, planejamento
governamental e gestdo eficiente de convénios, visando ampliar investimentos publicos e melhorar a qualidade

dos servigos prestados a populagdo

Objetivo:

Justificativa; O Municipio possuil dependéncia significativa de transferéncias voluntdrias e necessita aprimorar seus
mecanismos de planejamento e captagdo de recursos. A criagdo deste programa permitird maior organizacgdo,
eficiéncia administrativa e aumento da capacidade de investimento por meio de convénios com a Unid&o e o Estado.

Pablico Alvo: POPULACAO
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
350.000,00

Indicador: A DEFINIR
Sigla: ND
Jescr.Uni.Medida: A DEFINIR

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
1000 1000 5000

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: ATENDER OS PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FICAIS IMPREVISTOS, ALEM DA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS

Justificativa:
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Estratégia:
Restricdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
552.500,00
Indicador: PIB
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4,5 4,5 45

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2027
44.167.580,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027 Ano LDO: 2027
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 350.000,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 350.000,00
Demandas Judiciais 300.000,00 | Reserva de Contigéncia 300.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 50.000,00 | Reserva de Contigencia 50.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 150.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 150.000,00
Frustragédo de Arrecadagao 150.000,00 | Limitagdo de Empenho 150.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projegées: 0,00 0,00
Qutros Riscos Fiscais 0,00 0,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
03503638/0001-33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
DESPESAS OBRIGATORIAS
2027 Ano LDO: 2027

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA COM EDUCAGAO
DESPESA COM SAUDE

DESPESA PREVIDENCIA

DESPESA COM PAGAMENTO DIVIDA

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA.
CNPJ: 03.503.638/0001-33

EDITAL DE PUBLICAGAO

Relatorio das Obras e Projetos em Andamento

O Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, torna
publico o Relatério das Obras e Projetos em Andamento, bem como a posigéo acerca
da situacéo e do estado de conservagao do patriménio publico e das providéncias a
serem adotadas pelo Poder Executivo, conforme determina o artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Informamos, ainda, a populacado que os documentos relacionados ao
Projeto de Lei das Diretrizes Orgcamentarias — LDO para o exercicio de 2027,
acompanhados do respectivo relatério anexo, encontram-se disponiveis no
Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal, para
tramitacdo, analise e avaliagcdo pelas Comissdes competentes, durante o horario

normal de expediente.

Ponte Branca — MT, 13 de maio de 2026.

CLAYTON Assinado de forma

digital por CLAYTON

PARREIRA DA pARREIRADA
S”_VA9901 4114 SILVA:99014114168

Dados: 2026.05.19

CLK¥TON PARREIRAD®A SILVA
Prefeito Municipal

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Centro, Ponte Branca-MT — CEP: 78.610-000 — Tel: (66) 9 9669-2326
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

Oficio n°® 204/GP/2026 Em, 19 de Maio de 2026

Ao llustre Senhor

Wanderley Felizardo de Oliveira
Presidente da Camara de Vereadores
Ponte Branca — MT.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n°1003/2026 Lei de Diretrizes
Orcamentarias- PLDO/2027

Prezado Senhor,

Vimos através do presente encaminhar o Projeto de Lei n°1003/2026
Lei de Diretrizes Orgcamentarias-PLDO/2027, para andlise e aprovacao, conforme
determina CF, art. 165, § 9° e art. 35, § 2°, | e ll, do ADCT.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de elevada

estima e apreco.

Atenciosamente,

CLAYTON Assinado de forma digital
PARREIRA DA por CLAYTON PARREIRA

DA SILVA:99014114168
SILVA:990141141 pados: 2026.05.19

68 09:43:35-03'00"
CLAYTON PARREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

MENSAGEM N° 24 EM 19 DE MAIO DE 2026
(Projeto de Lei n° 1003/2026)

Senhor Presidente;
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores;

Prezados Senhores (a),

Encaminhamos a esta Augusta Casa de Leis, conforme disposto no artigo
165, §2° da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, para a devida
apreciagcao e deliberagcdo do Soberano Plenario, o Projeto de Lei n°1003/2026, que
dispde sobre o “PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, PARA O
EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que objetiva orientar a
elaboracido da LOA/2027 e estabelecer as metas e prioridades da Administracao
Publica.

Vale lembrar que as projecdes utilizadas para calcular as metas financeiras
das agdes de cada programa, foram as projecdes econdémicas e indicadores como PIB,
inflacdo, RCL, IPCA, INPC, podendo os valores serem atualizados na ocasido da
elaboracao da LOA/2027.

Assim, pedimos mais uma vez a costumeira atencdo dos Nobres
Parlamentares para a aprovacdo da matéria em anexo de acordo com as normas
regimentais desse poder constituido.

Cordialmente,

CLAYTON e ioms
PARREIRA DA paracina oA
SILVA990141 Sutnomi i
14168 09:43:44 -03'00"

CLAYTON PARREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Centro, Ponte Branca-MT — CEP: 78.610-000 — Tel.: (66) 9 9669-2326
www.prefeituradepontebranca-mt.com.br ~ ponteprefeiturapb25@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

PROJETO DE LEI N° 1003/2026
Em, 19 de maio de 2026.

“Disp6e sobre as Diretrizes Or¢camentarias
para elaboracdo e execuc¢cdo da Lei do
Orcamento para o Exercicio 2027, e da
outra providencias.”

CLAYTON PARREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Ponte Branca, aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
Lei,

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Ponte Branca, Estado
de Mato Grosso para o Exercicio de 2027 sera elaborado e executado observando as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracdo Municipal;

[ll - a Estrutura dos Orgcamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orcamento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteracdes na Legislacao Tributaria; e
VIII - as Disposicdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2027, estao
identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a prorrogacado da
vigéncia da PORTARIA STN/MF N° 288, DE 27 DE ABRIL DE 2023, Altera a 13? edicado
do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, aprovada pela Portaria n® 1.447, de 14 de
junho de 2022, e tera seus efeitos aplicados para o exercicio 2027.

Assinado de forma digital
CLAYTON por CLAYTON PARREIRA

PARREIRA DA DA SILVA:99014114168
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades
da Administracdo Direta e Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundacdes, Fundos,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF,
obedece as determinacées do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA Portaria
STN n° 924, de 8 de julho de 2021, 122 Edigcao valida para 2027.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta
Lei, constituem-se dos seguintes:

| - Anexo de Riscos Fiscais;

Il - Demonstrativos de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il - Anexo de Metas Fiscais;

[V - Metas Anuais;

V - Avaliagcdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

VI - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
VII - Evolugao do Patriménio Liquido;

VIII - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

IX - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

X - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo,
serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacdo constituira nas Metas
Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO 2027, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei de
Complementar n°® 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2027 e para os
dois seguintes (2028 e 2029).

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e
2029 deverao levar em conta a previsdo de aumento ou reducido das despesas de
carater continuado, resultantes da concessdao de aumento salarial, incremento de

CLAYTON PARRE'RA Assinado de forma digital por
DA CLAYTON PARREIRA DA
SILVA:99014114168

S|LVA990‘| 4‘| 14"68 Dados: 2026.05.19 09:44:02 -03'00"
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

programas ou atividades incentivadas, inclusao ou eliminagéo de programas, projetos ou
atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro do Indice Oficial de Inflacdo
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 553/2017 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados
mediante a aplicacdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como
metas.

A METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com
memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econémica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e
subsidio as analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagcdes do
Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidacao.

Assinado de f digital
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em
separado a situagao do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario quando houver.

B ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM
A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da
Evolucdo do Patrimdnio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacao de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral
ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos
os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em
separado a situacao do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario, quando houver.

) AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso
IV, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, devera conter a avaliacdo da situacado financeira e
atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios.

O Demonstrativo VI - Avaliagcdo da Situacdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo
da Portaria MPS n°® 403/2008, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade
Financeira do RPPS quando houver.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacao, de maneira a propiciar o equilibrio das
contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencao, alteracdo de aliquota ou
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

modificacdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuicao.

] MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo
superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de
Expansdo das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criacao de
despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO
NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2° inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os
objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n°
637/2014-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores
e das previsdes para 2027, 2028 e 2029.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

CLAYTON Assinado de forma digital
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario &
indicar se os niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagao, ou
seja, se as receitas nao-financeiras sao capazes de suportar as despesas nao-
financeiras.

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario
devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o
Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que
resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacbes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica € o montante das obrigacdes
assumidas pelo ente da Federacdo. Esta sera representada pela emissao de titulos,
operacgdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e
Balancetes para sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecao dos valores para 2027, 2028 e 2029.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragcdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2027, serdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual
de 2026/2029, compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2027
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos
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Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das
despesas.

§ 2° - Na elaboracao da proposta orcamentaria para 2027, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei,
a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

lll - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2027
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundag¢des, Fundos, Empresas Publicas
e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado
em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administracao Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgcamentaria para 2027 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por funcdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade ou
operagdes especiais €, quanto a sua natureza, por categoria econbémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracbes posteriores, as quais deverao
conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orcamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislacéo vigente.

. IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orcamento para exercicio de 2027 obedecera
entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagbes, Fundos, Empresas
Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4° 1, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da
Receita para 2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislagcdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdémico, a
ampliacao da base de calculo dos tributos e a sua evolugao nos ultimos trés exercicios e
a projecao para os dois seguintes (art. 12 da LRF).
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Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Or¢camentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os
estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas
memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execucdo do orcamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario
e nominal, o Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira nos montantes necessarios, para as dotacdes abaixo (art. 9°
da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

[Il - dotagédo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadacio para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacao de
empenho e movimentacado financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
em relacdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2027, poderdo ser
expandidas em até 2%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2027 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proéprio desta
Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de
Arrecadacao e do Superavit Financeiro de exercicios anteriores.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagao de
recursos ordinarios alocados para outras dotagcées ndo comprometidas.

Art. 28 - O Orgcamento para o exercicio de 2027 podera
destinar recursos para a Reserva de Contingéncia, até o limite de 2% da Receita
Corrente Liquida.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
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imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e também para
abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°
42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem no decorrer 2027, poderao ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duracao superior a 12 meses
s6 constarao da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, §
5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias apds a publicacao da Lei Orcamentaria Anual, a programacao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades
Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orcamentaria para 2027 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alienacdo de bens e outras
extraordinarias, sé serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de
2027, constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo
do orgcamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao técnicas e voltadas para o fortalecimento
do associativismo municipal e dependera de autorizacdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e
26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos
do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal
(art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o
art. 16, itens | e Il da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da
licitagdo ou sua dispensal/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da
LRF, sado consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagao,
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expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2027, em cada evento, nao exceda
ao valor limite para dispensa de licitacao, fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666 /
1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservacdo do
patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e
operacao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da
federacdo s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
serao orcadas para 2027 a precos correntes.

Art. 38 -A execucado do orcamento da Despesa obedecera,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operag¢des Especiais, a dotagéo fixada para cada
Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos
nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicacéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operag¢des Especiais, podera
ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituicao Federal). Sendo prevista na ordem de até 35% (trinta e cinco por cento) do
total do orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, lll da LRF).

Art. 39 - Durante a execucdo orcamentaria de 2027, se o
Poder Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operagbes especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de
crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2027 (art.
167, | da Constituicao Federal).

Art. 40 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagdes orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas
das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e"
da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2027 serao
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objeto de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos € cumprimento
das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgcamentaria de 2027 podera conter
autorizacao para contratacdo de Operacdes de Crédito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 20% da Receita Corrente Liquida
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratacao de operagGes de crédito dependera
de autorizagdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagéo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacao financeira (art.
31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma da lei, observados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal e da Legislagcéo
Eleitoral).

Art. 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2027,
executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio de 2027, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial
de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores,
quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art.
20, lll da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).
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Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagédo das despesas com horas-extras;

[Il - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-
se como terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata
o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou funcbes
guardem relacdo com atividades ou funcbes previstas no Plano de Cargos da
Administracdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administracdo Publica, desde
que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nao o "34
- Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao".

. VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular
o crescimento econdmico, a geracao de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados
no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencao
ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita,
somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de compensacgéao (art. 14, § 2° da
LRF).

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 583 - O Executivo Municipal enviara a proposta
orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para sancdo até o encerramento do periodo legislativo
anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto
nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual nao for
encaminhado a sancéo até o inicio do exercicio financeiro de 2027, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma original, até a sancao
da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas
e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsequente, por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administracao
direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do
Municipio.

Art. 57 — As metas e prioridades desta Lei poderdo ser
revistas no momento de elaboracdo do plano plurianual, o PPA 2026-2029.

Paragrafo Unico — Por acdo de governo, as mudangas de
que trata o caput serdo descritas em anexo que acompanhara o plano plurianual 2026-
2029.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca do Estado
de Mato Grosso, aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis.
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